慈濟大學教師年度晉薪評核表
姓名：              （簽名） 職級：           單位：              系、所、中心 

一、請依下表所列，於評核結果欄勾選：

	項次
	內容
	評核結果
	備註

	一
	學年度事病假併計超過二十八日，但未達四十二日
	□No □Yes
	

	二
	學年度有受小過乙次（含）以上，但未有大過以上行政處分
	□No □Yes
	

	三
	學年度有無曠課或曠職紀錄
	□No □Yes
	＊勾選Yes者請另自第四、五、十、十一、十九、廿項中選答）

	四
	學年度有曠課紀錄但未達四節
	□No □Yes
	

	五
	學年度有曠職紀錄但未達三日
	□No □Yes
	

	六
	未經校長同意，擅自在外兼課兼職
	□No □Yes
	

	七
	未按規定批改作業或進行實驗實習，經勸導無效
	□No □Yes
	

	八
	未依期限繳交教師評鑑有關資料，或繳交資料登載不實，但尚不影響評鑑等第結果，情節較為輕微
	□No □Yes
	

	九
	學年度授課時數已達基本授課時數（含依規定應抵減或減授之授課時數）之70％，但未達60％
	□No □Yes
	

	十
	學年度累積曠課達四節但未達九節
	□No □Yes
	

	十一
	學年度累積曠職三日但未達七日
	□No □Yes
	

	十二
	學年度受大過乙次以上行政處分
	□No □Yes
	

	十三
	學年度事病假併計超過四十二日
	□No □Yes
	

	十四
	曾有未經校長同意擅自在外兼課兼職，再發生情事
	□No □Yes
	

	十五
	學年度內經認定有著作抄襲情事，但情節較輕，未達停聘、解聘或不續聘情形
	□No □Yes
	

	十六
	未通過當學年度教學評鑑者。
	□No □Yes
	

	十七
	學年度內未依期限繳交教師評鑑有關資料，或繳交資料登載嚴重不實或造假
	□No □Yes
	

	十八
	學年度授課時數未達基本授課時數（含依規定應抵減或減授之授課時數）之60％
	□No □Yes
	

	十九
	學年度內累積曠課達九節（含）以上
	□No □Yes
	

	廿
	學年度內累積曠職達七日（含）以上
	□No □Yes
	

	廿一
	逾期未繳交教師評鑑有關資料，經正式通知仍未依期限繳交
	□No □Yes
	

	廿二
	具教師法十四條規定應予停聘、解聘或不續聘情事
	□No □Yes
	


說明：
（一）具表列第一至九項情事者留支原薪，年終工作獎金一點五個月。

（二）具表列第十至十八項情事者，留支原薪，年終工作獎金一個月；符合「慈濟大學教師

薪資晉級辦法」第一項第二款第六目教師應由所屬系、所成立輔導小組負責進行輔導，

且須接受成長教育課程至少二十四小時以上。

（三）均無上列情事，依本校敘薪辦法晉薪一級，年終工作獎金一點五個月，標準視本校財

務狀況逐年定之。

二、出退勤及獎懲紀錄（人事室填寫）：

	出退勤

記　錄
	曠 職：     天      時                  事    假：      天       時                   

病 假：     天      時                  住院病假：      天       時

	獎　懲

記　錄
	大 功：      次         小 功：      次             嘉 獎：      次

大 過：      次         小 過：      次             申 誡：      次


	系所主管
	系/所/中心教評會
	院長/共教處主任
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