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第一條 慈濟大學學士後中醫學系（以下簡稱本學系）為辦理學生臨床見實習及健全臨床實習制度，

以培養優秀之醫學人才，特依「慈濟大學學士後中醫學系學生臨床見實習委員會設置辦法」

之第六點訂定「慈濟大學學士後中醫學系學生臨床見實習暨分發作業要點」（以下簡稱本作業

要點）。 

第二條 本作業要點所稱「西醫臨床見習」係指於第四學年期間至本學系所指定之教學醫院見習，並

完成週數/時數合計應達 28 週/1120 小時以上臨床訓練。 

第三條 本作業要點所稱「中醫臨床實習」係指於第五學年期間至本學系所指定之教學醫院實習，並

完成週數/時數合計應達 45 週/1800 小時以上臨床訓練。 

第四條 上述「西醫臨床見習」、「中醫臨床實習」之醫療機構須經衛生福利部評鑑合格之教學醫院，

且具備指導醫師資格須符合比例。 

第五條 本學系學生之臨床見實習分發，由各班級召開班會，遴選實習分發委員五名，班代表為當然

委員及一位指導教師(由系主任指派本系專任教師擔任)組成「臨床見實習分發作業小組」，

以能適當安排、並充分協調、溝通執行相關分發事宜。 

第六條 未修滿本系一至三年級必修課程規定之學分者，不得進入西醫臨床見習及中醫臨床實習。 

第七條 本系學生臨床見實習委員會應評估與擇定實習教學醫院資格名單，並發文至各實習醫療機構

徵詢收教名額(需檢附以下資料)，依各醫療機構回函書面資料進行審理與彙整分發之初步名

額，經系主任(或指導教師)確認各見實習名額後，交由臨床見實習分發作業小組辦理選填作

業。 

(一) 教學訓練計畫(內容應包含訓練單位組織、師資名冊、訓練計畫目標、訓練課程及訓練方

式、教學設備資源、教學成效雙向回饋考評機制等) 

(二) 容額調查表(含報到須知、實習指導費用、實習津貼、交通食宿等) 

第八條 臨床見實習分發流程如下： 

(一) 經本系學生臨床見實習委員會評估與擇定實習教學醫院名單。 

(二) 依彙整各醫療機構分發之名額，進行分發選填作業，得以優先充實慈濟醫療志業體各教

學醫院之名額為原則。 

(三) 如由學生自行提出實習之機構，須經本系學生臨床見實習委員會審議通過。 

(四) 由各班臨床見實習分發作業小組公開制定選填作業規則，並得依學生成績名次、選填意

願或以抽籤方式決定選填次序辦理分發，直至各醫院額滿為止。 

1. 若採用抽籤選填，各學生將依臨床見實習分發作業小組之規則選填本學系所指定之教

學醫院實習。 



2. 若採用成績排序辦理分發，其成績平均分數之高低排定分發先後次序，成績計算方式

如下： 

以入學第一學期至該見實習分發之前一學期成績高低名次為選填志願之優先次序，

西醫見習以西醫必修科目採計，中醫實習以中醫必修科目採計，各必修科目成績乘

以各科目學分數後加總，併採計其平均值（餘數採四捨五入計算至小數點後二位）。

【平均分數若相同者，以中醫診斷學成績為優先次序，如再相同者，以抽籤定之。】 

(五) 因懷孕、生產或哺育未滿 3 歲之幼兒，而有受教權維護之學生，得視實際需求於選填作

業期間(須遵循分發作業期程)提交由班級分發小組會議討論，並予以彈性措施進行選填，

倘若反映未獲改善，得提交本系學生臨床見實習委員會決議後實行。 

(六) 填寫分發意願完成並簽名之後，不得任意互換或以其他任何理由要求更改。 

第九條 學生正式填寫分發志願時必須謹慎，一旦填完志願（簽名）並經分發後非個人或家庭重大事

故不得變動，如遇重大事故或其他不可抗因素，須改變見實習醫院者，應先向學系提出申請

（並附重大事故證明文件），經學系同意後，由學系辦公室發文至原見實習醫院及待轉之醫

院進行變更（待轉之醫院必須由同學自行溝通）。 

第十條 學生校外實習前，應由本系與實習單位於實習起始日前完成實習合約書之簽訂，始可前往該

單位實習。合約書內容應載明實習機構之訓練內涵、實習課程名稱、學分數、時數、內容、

期程、津貼(獎助金)、膳宿及保險、學生輔導機制、學生安全措施規劃、實習機構與醫學生

發生爭議時協商處理方式及其他相關事項，實習合約書由本校、學生與實習單位各留存一份，

以確保雙方權益。 

第十一條 實習期間本系與實習單位應雙方共同輔導醫學生，實習單位需指派相關人員擔任指導教師，

督導實務實習工作內容及進行技能指導工作，本系亦將安排臨床導師進行電話訪談或赴實習

訓練單位訪視實習醫學生(包括學生滿意度及實習機構滿意度問卷調查等)，以維護其權益及

作為日後相關實習調整之依據與完備。 

第十二條 實習成績由各實習醫院臨床教師根據學生表現給予評分，並於實習醫院相關負責單位彙整後

送本校。 

第十三條 臨床見實習評量項目包含： 

(一) 學生學習表現 20% 

(二) 臨床訓練考核表 15% 

(三) 學習護照完成度 15% 

(四) 病例報告及病歷寫作等相關作業 20% 

(五) 臨床技能操作 20%：西醫見習須具備 BLS 操作技能、中醫實習須完成臨床技能測驗。 

(六) 實習指導單位可依實習訓練內容酌情調整評分項目、佔比。 

(七) 如有其他規定依實習指導單位需求辦理。 

第十四條 學生除團體保險外，另配合教育部規範投保實習學生團體保險，包括二百萬元以上之意外傷

害險及醫學生因死亡、殘廢、傷害或疾病等之保障。  



第十五條 學生若遇影響實習權益之情形，向實習指導單位反映未獲改善，得逕向教學醫院專責單位、

學校實習委員會申訴。 

第十六條 學生若於實習期間出現適應障礙、情緒失調、學習困難或實習成就動機低落等不適應情形時，

由實習指導單位教師或教學醫院專責單位指派相關人員立即予輔導。若不適應情形已影響學

生學習，且無法完成該階段實習者，提本系臨床見實習委員會議討論，視需要調整、終止實

習或轉介其他實習單位，流程如附件。 

第十七條 學生若於實習期間遭遇性別平等事件時，本系將協助輔導學生向實習單位提出申訴，並通報

本校性別平等教育委員會協助處理。 

第十八條 學生於見實習期間，應遵守本校及實習單位相關規定。若需請假，需依各院請假手續辦理，

而實習期間該科請假超過一週(含)以上者，需另行補足實習課程。缺、曠課合計天數達該科

實習天數三分之一者，該科實習成績以零分計算。 

(一)公假：有下列各款情事之一者，以不影響實習課程為原則，且需經實習單位主管同意可給

予公假，申請時應檢附有關文件： 

1. 國家考試。 

2. 政府選舉。 

3. 參加本校行政或教學單位之會議或主管指派公務。 

4. 代表校方參加競賽。 

5. 其它院方或校方核定應給公假者。 

(二)病假：因病請假逾一日者，需檢附合格醫師開具之證明。 

(三)心理假：學生因心理或精神不適，致上課有困難者，得提出申請，每學期累計以 5 天為

限；請假日數累計 2 天者，應由導師優先關懷，必要時轉介至諮商單位；欲請

第 3 天以上者，請檢具醫療院所或相關輔導機構等證明。 

(四)事假：依各院請假手續辦理，需經實習單位主管批准，並於請假事實發生日後 7 日內(不

含例假日)，完成請假手續。 

(五)喪假、婚假及產假：比照本校「學生請假辦法」規定辦理。 

基於教育部維護懷孕者受教權與上述請假規定，學生妊娠期間可請產假、產前假至多六

十四日(含例假日) ，並由實習訓練單位調整以其他補救措施彈性處理。 

第十九條 為維護學生及實習機構人員、病患之健康，學生應於實習機構報到前，依據本校及該實習機

構之規定做好相關預防疫苗注射，並配合提供健檢證明資料。  

第二十條  本作業要點經本系臨床實習委員會通過，送院臨床實習委員會審議後公布實施，修正時亦

同。 

  



輔導流程： 

 

 

 

 

1.面談、輔導(填寫實習輔導紀錄單)，必要時轉介 

2.聯繫及通報臨床導師、諮詢單位、學校 

 

不適應情形

是否改善 

是 

繼續完成實習 

結案 

否 

提本系學生臨床見實習委員會議 

調整實習方式或轉介 

 

通知訓練單位與學生 

結案 


