
慈濟大學諮商中心實習辦法 

 

99 年 4 月 6日第 88 次四長院長會議審議通過 

第一條 慈濟大學諮商中心(以下簡稱本中心)為提供心理、諮商輔導相關研究所研究

生實習機會，以增進其實務工作能力，培養心理諮商專業人才，特訂定本辦

法。 

第二條 實習目標  

一、增進實習心理師個別諮商與團體諮商工作能力。 

二、提昇實習心理師心理評量與衡鑑工作能力。 

三、增進實習心理師心理衛生初級預防、發展與推廣性諮商與教育工作能力。 

四、提昇實習心理師對大學院校心理諮商工作實務工作能力。 

五、增進實習心理師校園危機處理能力。 

第三條 實習資格 

一、招募對象：國內外心理、諮商、輔導等相關系所碩士班學生，修習諮商

與心理相關課程至少十八學分成績及格（須包括團體諮商、心理評量或

衡鑑、變態心理學三科），並已完成兼職實習課程，具全職實習資格者。 

二、名額：本中心每學年接受 2名全職碩士班三年級研究生為原則（視中心

督導人力調整）。 

三、實習期間：全職實習時間為一年（可視情況，依實習生的需求與本中心

配合實際狀況而調整開始與結束日期）。 

第四條 實習內容  

一、個別諮商與心理衡鑑（測驗評量）：內容包括初談、個別諮商與危機個案

協同處理、各式測驗之施測與解釋、大一新生高關懷篩檢。 

二、團體諮商：每學期以帶一個團體為原則，並視實際狀況擔任觀察員。 

三、心理衛生初級預防、發展與推廣工作：主題輔導週、系所班級座談、導

師輔導知能研習、志工訓練、衛教宣傳品等。 

四、參與中心研究工作：新生入學適應調查研究、服務滿意度調查研究等。  

五、諮商輔導相關行政事務。 

六、接受個別督導(一年至少 50 個小時)及團體督導。 

七、參加中心會議與學生輔導會議。 

八、全職實習生從事前項第一、二款之實習時數，係依據台灣諮商與輔導學

會訂定之「諮商心理實習辦法」第四條規定，一年至少 350 小時。 

第五條 實習時數  

每週實習時數以 32 小時為原則。 

第六條 督導 

一、行政督導：由中心人員擔任督導。 

二、專業督導：由中心指派合格心理師擔任之，於每週固定進行至少一小時

個別式督導。 

三、團體式督導及在職進修：中心每月安排團體式督導或參與中心舉辦之專

業輔導知能研習。 

四、中心會議：會同中心專任人員，定期召開中心會議，用以檢核工作進度

及實習情形。 



第七條 實習紀錄  

實習期間實習心理師須依照本中心規定完成工作相關記錄與表格，包括下列

項目： 

一、初談記錄 

二、個別諮商個案記錄與結案報告 

三、團體方案設計與團體記錄  

四、心理評量與報告 

五、每週實習工作記錄表 

六、期末實習心得報告 

七、其他與心理諮商相關工作之成果報告 

第八條 倫理守則 

本中心嚴格遵照中華民國心理師法與台灣諮商與輔導學會諮商專業倫理守則

的規範進行心理諮商工作，實習心理師須遵守專業倫理守則保護個案隱私與

權益，若對倫理守則有所疑義，須即刻與督導討論以維護個案權益。有重大

過失者，若經中心會議認定，將被終止實習並通知原就讀學校實習課教師。 

第九條 實習證明書 

本中心於實習心理師實習期滿時，依據其實際實習內容與時間，授予實習證

明書。 

第十條 中途終止實習 

若實習心理師於實習期間的實習狀況不符合本中心期待，或本中心的實習條

件不符合實習心理師之實習需求，雙方可協商終止實習。下列情況，中心得

中途終止實習，並不授予實習證明書：  

一、實習心理師於實習期間無故缺席，時數達 20 小時者。 

二、實習心理師於實習期間缺班（含請假且未補假）時數達 30 小時者。（特

殊狀況另議） 

三、違反專業諮商倫理、工作態度不佳、或有重大過失，經中心會議認定者。 

四、若因實習心理師個人重大變故或事件造成無法繼續實習工作，得由中心

開立已完成實習時數之證明書。 

第十一條 申請與審核  

一、申請：欲至本中心全職實習者需於規定期限內繳交相關申請資料。 

二、審核：經本中心中心會議審核後公告之。 

第十二條 本中心實習津貼  

由諮商中心自學校年度工作計畫項下編列預算給予月津貼補助。  

第十三條 本辦法經本校行政會議通過後實施，修訂時亦同。  

 


